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DEBDGITADL.

FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES
Nombre: JENIFER GONZALEZ CHACON
Identificacion: 1022985695
Entidad: Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
Cargo: Contratista
Correc: orlando2706-@hotmail.com
Tipo declaracion: Para suscribir contrato de prestacidn de servicios

Facha Dedlaracion: 24/04/23 0:00

Elfla servidorfa publico/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administracion Distrital, de los eventos
o sifuaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de actualizar
esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las tipologias que dé lugar a la configuracion de un conflicto
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la funcién publica y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 - Cadigo de Infegridad del Servicio Publico
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el Decreto Distrital 118 de 2018; 1852 de 2019, madificada por la
Ley 2094 de 2021 - Cédigo General Disciplinario; 1437 de 2011 - Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo v 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupcidn anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: ~ Para suscribir contrato de prestacién de servicios

Para el efectoc manifiesio bajo la gravedad del juramenio:



TIPOLOGIA |

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTODE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA 1

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTODE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

intereses Particulares

Participacion en sociedades y vinculacion laboral.

Sefialar las sociedades, empresas, negocios, fundacidn, asociacidn u organizacion con o sin
animo de lucro, de las cuales es duefio, socio, representante legal, directivo o empleado, o
lo ha sido en los ultimos 5 afios

Ley 190 de 1995, Articulo 15y Ley 2016 de 2020

No

NIA

intereses Particulares

Actividades econdmicas o profesionales de los parientes cercanos, cényugue o compaiiero
permanente

. Registre a familiares: conyuge, compafiero({a) permanente y parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que par su sus actividades
econdmicas o profesionales de cardcter privado podrian generar un potencial conflicto de
intereses

Ley 190 de 1995, Articulo 15 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIAY

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA Vil

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Concepio o consejo fuera de ia actuacion

Que el servidor{a) publico{a) o colaborador {a), haya emitide consejo ¢ conceplo por fuera
de la actuaciéon administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya intervenido
en esta como apoderado, agente del ministerio publico, perito o testigo

Ley 1437 de 2011, articuio 11 numeral 11, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 4, Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 12y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Amistad o enemisiad

Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor(a) piiblico(a) o colaborador (2), y alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa, su representante o apoderado

Ley 1437 de 2011, articulo11 numeral 8, Ley 734 de 2002, articulo 84 numerai 5y Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 9 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA IX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA X

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Organizacion, sociedad o asociacion o actividad privada econémica o sin animo de
imero en la ciudad y/o en el Pais

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea socio de alguna de las perscnas
interesadas en ia actuacion administrativa o su representanie o apoderado en

sociedad de personas. / Aplica para el conyuge, compafiero (a} permanente o alguno de

sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero
civil

Ley 1437 de 2011, articuio 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numerai 8 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 11y Ley 2016 de 2020

No

NIA

Liligio o controversia

Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) piblico(a) o colaborador {2}, y cualquiera de los interesados en la actuacidn, su
representante o apoderado. /Aplica para el conyuge, compafiero(a) permanente o alguno
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segunde de afinidad o primero
civil.

Ley 1437 de 2011, articuic 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6y Ley

1564 de 2012, articulo 141 numeral 11 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA Xil

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTODE LA
SITUACION EN
CASQO POSITIVO

TIPOLOGIA Xil

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTC DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVC

Denuncia penal o disciplinaria en contra

Que alguno de los interesados en la actuacidn, su representante o apoderado, haya
formuiado denuncia penal o disciplinaria contra et servidor{a) publicola) o colaborador (a),
antes de iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera
a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion
penal o disciplinaria. /Aplica a su cdnyuge, compafiero permanente, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articuio11 numerai 8, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 8 Ley 1584
de 2012, articulo 141 numeral 7 y Ley 2016 de 2020

No

NiA

Denuncia penal o disciplinaria formulada

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya formulado denuncia penal contra una
de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado,
o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.
{Aplica a su conyuge, compafiero{a) permanente o alguno de sus parientes deniro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 7, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 8 y Ley
2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA X1V

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASC POSITIVO

TIPOLOGIA XV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Acreedor/ deudor

Que el servidor{a) publico{a) o colaborador (a), sea acreedor o deudor de alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado, salvo
cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad
andnima. /Aplica a su ednyuge, compafierof{a) permanente © alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articuio 11 numeral 9, Ley 734 de 2002, articulo 84, numerai S y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 10 y Ley 2016 de 2020

Ne

N/A

Antiguo empleador

Que &l servidor(a) plblico(a) o colaborador {(a), dentro del afic anterior, haya tenido interés
directe o haya actuado como representante, asesor, presidente, gerente, diractor, miembro
de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn o grupo social o
econdmico interesado en el asunto obieto de definicidn

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 16 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XVi Lista de candidatos

DESCRIPCION Que el servidor(a) piblico{a) o colaborador (a), haya hecho parte de listas de candidatos a
cuerpos colegiados de eleccion popular, inscritas o integradas también por el interesado en
el periodo electoral coincidente con la actuacidn administrativa o en alguno de los dos
periodos anteriores

NORMATIVIDAD  Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 14 y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO NA
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XVil Recomendacion

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya sido recomendado por el interesado
en la actuacidn para llegar al cargo gue ocupa o haya sido sefialado por este como
referencia con el mismo fin

NORMATIVIDAD  Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 15 y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO



Advertencia:

Esta declaracion se hize bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de gue
trata el articulo 83 de la Constitucion Politica, entendiendo que guien la presentd es el usuario registrado en el sisiema
y se presume que corresponde a informacion veraz.

Nombre: JENIFER GONZALEZ CHACON

CC: 1022985695

Bogota D.C. lunes 24 abril 2023 ‘o2 CK‘EFQC\Q



